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Troisiéme année pour ce partenariat resserré
avec Emmaiis Alternatives. Ce Chantier d’In-
sertion a accueilli et accompagné en 2017 pas
moins de 31 participants.es. du PLIE.

5 d’entre eux.elles ont méme bénéficié d'un
sas d’'un mois et demi en amont de l'intégra-
tion au chantier. Cette période a permis un
travail renforcé sur la linguistique a visée
professionnelle, 'immersion sur le poste de
travail envisagé, une familiarisation a 'utili-
sation des outils numériques et les droits.

La variété des postes proposés : tri, livraison,
vente, assistanat administratif, animation
web, entretien, accueil, confection, manuten-
tion, repassage, offre de réelles opportunités
aux participant.e.s de découvrir des métiers,
acquérir des compétences, se former, éla-
borer leur projet professionnel, se projeter
vers l'avenir.

Les équipes ' Emmaiis Alternatives, compo-
sées d’encadrant.e.s techniques, de forma-
teurrice.s, de conseiller.ére.s socio-profes-
sionnelle.s, ceuvrent au quotidien pour
accompagner les salarié.e.s en Contrat a
Durée Déterminée d’Insertion vers une sor-
tie positive du dispositif, & savoir 'emploi ou
la formation.

Tout au long de leurs missions, les partici-
pant.e.s sont toujours accompagné.e.s par
leur référent.e. 3 comités de suivi ont
notamment été organisés. Cette instance est
un lieu d’échange et de partage entre la
Structure d’Insertion par I'Activité Econo-
mique d’accueil et les référent.e.s PLIE.
Regards croisés, recherche de solutions com-
munes, préparation de la sortie du dispositif
sont autant de sujets abordés entre profes-
sionnelle.s.

Les équipes du PLIE Ensemble pour I’Emploi
et du chantier d’insertion d’Emmaiis Alterna-
tives travaillent depuis plusieurs années pour
construire des parcours d’insertion destinés
aux demandeur.euse.s d’emploi parmi les plus
en difficulté du territoire d’Est Ensemble. Plus
concrétement, entre 20 et 30 personnes suivies
par le PLIE travaillent chaque année sur le
chantier d’Emmaiis Alternatives sur des pos-
tes variés correspondant a leur profil. Afin de
surmonter leurs freins a Lemploi et d'accéder @
une insertion durable, il.elle.s bénéficient d’'un
accompagnement étroit dispensé par les enca-
drant.e.s techniques, les chargé.e.s d’insertion
(coté chantier) et les référent.e.s PLIE. Cette
collaboration offre une plus-value qualitative
en termes dopportunité, de diagnostic et de
mobilisation. Elle permet également de déve-
lopper des projets @ part entiére tel que le
«SAS» inauguré en 2016. Ce dispositif,
financé par le PLIE, comprend une formation
linguistique intensive, de I'immersion sur des
postes de travail et des sessions daccompa-
gnement. Située en amont du chantier, cette
étape permet a des participant.e.s particulié-
rement éloigné.e.s de l'emploi d'occuper leur
poste et dengager un parcours d’insertion
dans les meilleures conditions possibles.

Aurélien DOUCET
Chargé d’insertion socio-professionnelle
Emmaiis Alternatives

LADOMIFA

SE FORMER PAR LA PRATIQUE
AU METIERS DE GARDIEN D'IMMEUBLE

Le métier de gardien.ne d'immeuble est en
pleine transformation (qualité de la relation
aux usager.ére.s, utilisation de linforma-
tique...) et les opportunités d’embauche sont
croissantes (nombreux départs a la
retraite..). Mais comment permettre aux
participant.e.s PLIE d’accéder a ce secteur
d’activité ?

Cest 1a toute l'expertise de I'Association
Intermédiaire Ladomifa qui, pour la 3%
année, porte une formation pratique a desti-
nation des participant.e.s du PLIE allant de
juin & décembre.

LOPH de Montreuil mandate notamment
T'AT Ladomifa pour répondre aux besoins de
remplacements des gardien.ne.s durant leurs
congés. Cest ainsi qu'aprés une formation
d’une semaine sur le métier d’agent.e d’entre-
tien, les 12 personnes retenues sur cette
action mettent en pratique et continuent
leurs formations sur le terrain en tant qu'em-
ployé.e d'immeuble ou gardien.ne. Tout au
long de ces immersions actives, elles sont
accompagnées et encadrées par I'équipe de
Ladomifa, tant sur 'aspect professionnel que
social. Progressivement, les participant.e.s
acquiérent les compétences nécessaires a
T'exercice de ce métier : hygiéne et nettoyage
de Thabitat, maintenance et surveillance des
locaux, relation avec les locataire.rice.s...

Au final, cette action représente 136h50 de
formation comprenant des modules divers
comme l'habilitation électrique, la communi-
cation, l'analyse et I'état des lieux pour une
prise de poste, 'initiation a I'informatique ou
encore les premiers secours. A cela s'ajoute
22h50 d’ateliers (ateliers CV, lettre de moti-
vation, vocabulaire...).

Lexpérience acquise sur le terrain permet
d’espérer un retour rapide a 'emploi. Aprés 3
mois, 2 personnes ont obtenu un CDD de
plus de 6 mois, 2 sont en attente de contrat
avec ICF (aprés avoir validé les tests), 1 per-
sonne continue son parcours d’insertion au
sein d’'une Entreprise d’Insertion dans le sec-
teur de la restauration, 5 vont continuer l'ac-
compagnement avec Ladomifa et postuler
aupres du réseau partenaire de bailleurs.




























